
  
 
 
 

BELEIDSPLAN 
 
 
 
 

HERVORMDE GEMEENTE RIJSOORD 
 
 
 
 
 

2023 - 2027 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2  

INHOUDSOPGAVE 
 
 
Voorwoord         3 

Missie en visie         4 

Kerkelijke oriëntatie        5 

Kerkenraad         6  

Liturgie en eredienst        7 

Zending en evangelisatie       9 

Diaconaat         11 

Pastoraat en jeugdwerk        12 

Diverse commissies        15  

Vorming en Toerusting        17 

Kerkrentmeesterlijk beheer       18 

Slot          21 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3  

TEN GELEIDE 
 
Voorwoord  
 
 
In de eredienst klopt het hart van ons gemeente-zijn. 
Daar komt God naar ons toe en worden wij begroet als gemeente van Jezus Christus. 
Al eeuwenlang beginnen wij de diensten met dezelfde woorden: 

 
Onze hulp is in de Naam des Heeren, 
die de hemel en de aarde geschapen heeft, 
die trouw houdt tot in eeuwigheid 
en die niet laat varen de werken van Zijn handen. 
 

Dit belijdt de voorganger namens de gemeente biddend aan God. 
Onze hulp verwachten wij van U. Uw Naam zegt alles over hoe U bent. 
U laat ons niet los. 
U houdt de trouw, ook van Uw kant. 
Deze woorden komen uit onze Bijbel, resp. Psalm 124:8 en Psalm 138:8. 
Ik vond het altijd troostend zo met die woorden onze diensten te mogen beginnen. 
 
Laten wij vanuit die belijdenis ook ons nieuwe beleidsplan gaan lezen en gebruiken. 
Zowel degene die naar de toekomst uitziet, als degene die er tegenop ziet, is dit het kompas van het geloof. 
Want wat er ook gebeurt, wij zijn veilig in Zijn trouw. 
Wij gaan luisterend naar het evangelie, de gebeden biddend, de liederen zingend, de toekomst in. 
Wetend en gelovend dat ook onze gemeente een werk is van Zijn hand. 
Want waar het mensenwerk is, gaat het mis. 
Het gaat er niet om dat wij groot of sterk zijn, als wij maar van Hem zijn. 
 
Het is mijn gebed dat u zo de toekomst in durft te gaan. 
Dan zal het blijven klinken in uw (gemeente)leven: de genade zij u en vrede, van God onze Vader, van de 
Heere Jezus Christus, door de Heilige Geest. (Rom 1:7 en I Kor 1:3). 
 
Aan jong en oud wil ik zeggen: het gaat om God. 
Hij is de bron en het houvast van uw leven. 
Moge dit beleidsplan u dichter bij Hem brengen. 
 
Hartelijke groet, 
 
ds. A.H. Groen 
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OPDRACHT 
 
Missie en visie 
 
De Hervormde Gemeente van Rijsoord vindt haar inspiratie in de God van de Bijbel, die zich in het bijzonder 
bekend heeft gemaakt in Jezus Christus, Zijn eniggeboren Zoon. Hij bezielt en bemoedigt ons door Zijn Geest. 
 
Vanuit onze confessionele identiteit zijn wij een veelzijdige – en in geloofsbeleving – een veelkleurige 
gemeente. Wij geloven dat wij met elkaar, in het licht van de woorden van God, steeds een weg zullen vinden 
om te gaan. Wij vormen daarmee een belijdende volkskerk. 
 
Wij geloven dat God ieder mens tot bloei wil laten komen, zodat hij/zij met zijn of haar unieke talenten 
meebouwt aan Gods Koninkrijk. 
 
Onze Missie is om een levende gemeente te zijn, midden in de samenleving, waar de ontmoeting met God en 
met elkaar centraal staat. 
 
De Missie vormt de basis voor het beleid en komt tot uiting in de drie onderdelen van gemeente-zijn: 

- De ontmoeting met God  
- De ontmoeting met elkaar  
- Ten dienste staan van de naaste dichtbij en ver weg 

Dit in afhankelijkheid van Hem die in Zijn Woord zegt: 
 
Gaat dan henen, maakt al de volken tot mijn discipelen en doopt hen in de naam des Vaders en des 
Zoons en des Heiligen Geestes en leert hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb. 
En zie, Ik ben met u al de dagen tot aan de voleinding der wereld.    
(Mattheüs 28:19 en 20) 
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CONTEXT 
 
Kerkelijke oriëntatie  
 
Het dorp Rijsoord telt ongeveer 3100 inwoners en maakt deel uit van de burgerlijke gemeente Ridderkerk op 
het eiland IJsselmonde tussen Rotterdam en Dordrecht.  
 
Kerkelijke oriëntatie  
De Hervormde Gemeente Rijsoord functioneert als zelfstandige Hervormde Gemeente binnen het verband van 
de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) in de dorpskern Rijsoord. Zij behoort tevens tot de Classis Zuid-
Holland Zuid van de PKN. Daarbinnen behoort Rijsoord tot de werkgemeenschap Ridderkerk. De eveneens in 
Rijsoord gevestigde Gereformeerde Kerk binnen de PKN, is een fusieproces aangegaan met de Protestantse 
Gemeente de Levensbron. Dit samengaan zal naar verwachting binnen afzienbare tijd voltooid worden. De 
Hervormde Gemeente Rijsoord zal alsdan de enige kerkelijke gemeenschap zijn in/van het dorp. 
 
Kenmerken Hervormde Gemeente Rijsoord  
De gemeente heeft een confessionele signatuur. Zij voelt zich thuis in een klassiek – gereformeerd profiel, 
waarin de Woordverkondiging centraal staat. Binnen de gemeente worden met betrekking tot de invulling 
daarvan verschillende accenten gelegd.  
 
De gemeente telt per 1 januari 2023 539 leden, waarvan 223 belijdend. Geperforeerde gemeentegrenzen zijn 
in Rijsoord een bekend verschijnsel. Van de geregistreerde betalende adressen ligt ongeveer een derde buiten 
de grenzen van Rijsoord. Enerzijds bestaat deze groep uit: gemeenteleden die vanuit Rijsoord zijn verhuisd 
naar buurgemeenten, jongeren die wegens gebrek aan nieuwbouw en starterswoningen naar de overige wijken 
van Ridderkerk zijn getrokken en ouderen die in tehuizen of aanleunwoningen zijn gaan wonen. Anderzijds 
bestaat deze groep uit mensen die op grond van de aard van de confessionele prediking de weg naar Rijsoord 
gevonden hebben of zich niet meer in hun eigen (wijk-) gemeente thuis voelden.  
 
Rijsoord heeft bij de vaststelling van dit beleidsplan een hoog aantal leden ouder dan 65 jaar ten opzichte van 
het landelijke gemiddelde. Van het totale aantal leden is dat circa 43% (t.o.v. 32% landelijk) en voor de 
belijdende leden circa 57% (t.o.v. 50% landelijk). Een overzicht van de getalsmatige verdeling is op aanvraag 
beschikbaar. Deze vergrijzing betekent ook dat de functies in de kerkenraad door een steeds kleiner wordende 
groep lidmaten zullen moeten worden ingevuld. Voor de toekomst vormt dat een punt van zorg. In de afgelopen 
5 jaar is de gemeente ongeveer 10% kleiner geworden. Daarin wordt de landelijke trend van daling gevolgd. 
Het is te verwachten dat deze trend zich in de komende jaren zal voortzetten. De groei van belijdende leden 
vanuit de eigen doopleden is gering. In de komende beleidsperiode zal, mede onder leiding van een nieuw te 
beroepen predikant, hierop een bezinning moeten plaatsvinden. 
 
Beleidsvoornemen:  
Onderzoeken van mogelijke vormen van samenwerking op deelterreinen met andere (wijk-)gemeenten binnen 
Ridderkerk. 
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BESTUURLIJKE VERANTWOORDELIJKHEID 
 
Kerkenraad 
 
Opdracht 
De kerkenraad is verantwoordelijk voor het te voeren beleid in de gemeente, zowel inhoudelijk als 
organisatorisch. De taken vloeien verder voort uit de kerkorde en de ordinanties. Voor de uitvoering van haar 
taken kan de kerkenraad specifiek andere commissies en/of colleges inschakelen.  
 
 
Samenstelling en werkwijze: 
De kerkenraad bestaat uit belijdende leden van de gemeente, onderverdeeld als volgt: 
Consistorie: 
- 1 predikant (bij voorkeur, voltijds) 
- 5 ouderlingen, waarvan 1 jeugdouderling 
College van Diakenen: 
- 4 diakenen 
College van Kerkrentmeesters: 
- 5 leden, waarvan in ieder geval 3 ouderlingen – kerkrentmeester. 
 
De taken en bevoegdheden van de kerkenraad en de ambten afzonderlijk zijn vastgelegd in de kerkorde van 
de PKN. De werkwijze en de verkiezingsprocedure zijn in de plaatselijke regeling d.d. 04/09/2023 vastgelegd. 
De kerkenraad kiest uit haar midden een moderamen, ten minste bestaande uit een voorzitter, scriba en 
assessor; haar taken en bevoegdheden zijn geregeld in ordinantie 4:8 van de kerkorde van de PKN. 
De kerkenraad streeft ernaar dat de samenstelling zoveel mogelijk een getrouwe afspiegeling is van de diverse 
leeftijdsgroepen en modaliteiten in de gemeente. Bij het aantreden van nieuwe ambtsdragers zal aan hen de 
nodige informatie worden verstrekt over de gebruiken en afspraken binnen de kerkenraad. Ook wordt gestreefd 
naar een structureel aanbod voor toerusting door de eigen predikant en/of vanuit dienstverlenende instanties 
binnen de PKN. 
 
Beleidsvoornemens: 
 
- Bezinning of de huidige samenstelling en grootte in de toekomst haalbaar blijft en tegelijkertijd of de 

huidige samenstelling toereikend is voor het takenpakket. 
- Bezinning of daarmee ook een andere werkwijze en/of delegering van taken en/of  bevoegdheden 

nodig of nuttig is. 
- Bezinning op ruimte voor toerusting c.q. het geloofsgesprek binnen de kring van de kerkenraad.  
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VIEREN 
 
Liturgie en eredienst 
 

Doel en vormgeving 
De kerkdienst is de levensader van de gemeente. Hierin ontmoeten wij God en elkaar.  

Iedere zondag komt de gemeente tweemaal bijeen. De vormgeving van de eredienst is zodanig ingericht dat 
de gehele gemeente zich hierin zoveel mogelijk herkent. Zowel in de ochtend- als middagdienst is er een 
vaste orde van dienst. In de morgendienst is er een oud- of nieuwtestamentische wetslezing. Bij iedere dienst 
brandt op de liturgische tafel een Paaskaars; de kinderen krijgen voor de kindernevendienst het kinderlichtje 
mee. Ook de tekenen van beide sacramenten zijn permanent zichtbaar in de erediensten: het Doopvont en 
het Avondmaalsstel. 

In de morgendiensten is er voor kinderen de mogelijkheid om naar de kinderoppas of de kindernevendienst te 
gaan. Zie daarvoor onder het hoofdstuk Jeugdwerk. 

In de diensten wordt bij de schriftlezing doorgaans gebruik gemaakt van de N.B.G.- vertaling van 1951. Ook 
een N.B.V.(2004 en 2021) en een Herziene Statenvertaling liggen op de kansel. Het staat gastpredikanten vrij 
daar gebruik van te maken. 

In de erediensten wordt gebruik gemaakt van het Liedboek voor de Kerken (1973). Wanneer er een 
gedrukte orde van dienst is worden er mogelijk ook liederen uit andere bundels gezongen. 

De middagdienst kan het karakter van een leerdienst dragen.  

Wanneer er bij binnenkomst informatie (folders, uitnodigingen, collectezakjes e.d.) moet worden verstrekt aan 
de kerkgangers, wordt dit verzorgd door het college of de commissie die daarvoor verantwoordelijk is. 

Predikant en ambtsdragers groeten de kerkgangers bij het verlaten van de kerk aan de verschillende 
uitgangen. 

Het overlijden van een gemeentelid wordt bekend gemaakt door de (dienstdoende) predikant in de 
eerstvolgende morgendienst. Op de zondag na de begrafenis wordt het gemeentelid herdacht in de 
ochtenddienst. Na een moment van stilte zingen we een lied uit de liturgie. Wanneer de begrafenis in dezelfde 
week plaatsvindt als het overlijden, wordt de afkondiging van het overlijden en het herdenken van het 
gemeentelid in dezelfde ochtenddienst gedaan.  

Iedere eerste zondag van de maand en bij bijzondere diensten (doop, belijdenis, bevestiging ambtsdragers, 
jeugddienst, eeuwigheidszondag en startzondag) wordt de gemeente uitgenodigd om na de dienst koffie te 
drinken en elkaar te ontmoeten in “De Hoeksteen”. Hierbij wordt de koster geassisteerd door een groep 
vrijwilligers.  
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Bijzondere diensten 

Bijzondere diensten kunnen een van het gebruikelijke afwijkende vorm qua liturgie hebben, welke in 
voorkomende gevallen in gedrukte vorm wordt uitgereikt. Dit geldt voor: 

- Doopdiensten. 
- Avondmaalsdiensten (viermaal per jaar in ochtend- en middagdiensten en op de avond van 

Witte Donderdag; in de middag tevens dankzegging). Bij deelname wordt gehecht aan de 
koppeling tussen openbare belijdenis en toelating. 
De viering geschiedt aan tafels. 
De zondag voorafgaand aan de bedieningen is er de dienst van voorbereiding. 

-   Bid- en dankstonddiensten. 
- Drie jeugddiensten per jaar. Hierbij is ruimte voor andersoortige begeleiding van de samenzang. 
- Dienst van de openbare belijdenis (bij voorkeur op de Palmzondag). 
- Zending- en Evangelisatiediensten.  
- Huwelijksdiensten. Onder verantwoordelijkheid van onze gemeente worden alleen huwelijken 

tussen man en vrouw ingezegend. 
- Rouwdiensten. 
- Startdienst van het winterwerk, welke het karakter draagt van een gezinsdienst.  
- Dienst op eeuwigheidszondag met het gedenken van hen die ons het voorbije kerkelijk jaar zijn 

ontvallen. 
 

Preekvoorziening 

De gastpredikanten worden gevraagd door een door de kerkenraad benoemde persoon en vervolgens 
ingepland in het dienstrooster. De verantwoordelijkheid berust bij de kerkenraad. 

Er zijn geen principiële bezwaren tegen vrouwelijke voorgangers. 

 

Beleidsvoornemens: 

- Het welkom heten bij de ingang in de ochtenddienst weer invoeren. 

- De apostolische geloofsbelijdenis met enige regelmaat weer invoeren in de ochtenddienst, 
uitgesproken of gezongen.  

- Besluitvorming tot stand brengen met betrekking tot de invoering van een nieuwe zangbundel  
- Bezinning op het gebruik van welke Bijbelvertaling als gebruikelijke standaard in onze diensten  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 
 

GETUIGEN 
 
Zending en evangelisatie 
 
 
Opdracht 
Zending en evangelisatie is een taak van ons allemaal. De Heere Jezus heeft Zelf de opdracht gegeven om 
het Evangelie te verkondingen aan alle mensen in de hele wereld, dus dichtbij en ver weg.  
 
Samenstelling en werkwijze 
De commissie bestaat uit minimaal vijf personen die door de kerkenraad worden gezocht en benoemd. Eén 
kerkenraadslid zal als contactpersoon met de commissie fungeren en minstens één keer per jaar de 
vergadering bezoeken. Eén commissielid is vertegenwoordiger in het organisatiecomité van de 
Paasevangelisatieactie en voor de openluchtdienst in Ridderkerk. De commissie Zending-& Evangelisatie 
coördineert, in opdracht en onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad, het zendings- en 
evangelisatiewerk in de gemeente. In de kerkenraadvergaderingen wordt regelmatig verslag gedaan over de 
activiteiten. De financiële verantwoording ligt bij de kerkenraad. 
 
Taakomschrijving: 

- Bijeenbrengen van gelden t.b.v. de zending, zoals Pinkstercollecte, voorjaars-, zomer- en 
najaarszendingscollecte en de zendingsbusjes bij de uitgang. 

- Meewerken aan de Paasevangelisatieactie in Ridderkerk.  
- Suggesties aanleveren aan de Fancy Fair commissie voor het (zendings)doel.  
- Meewerken aan de jaarlijkse openluchtdienst in Ridderkerk. 
- Het organiseren van ontmoetingsmiddagen voor eenzamen en ouderen, in samenwerking met het 

consistorieberaad. 
- Het vormgeven en promoten van het Engelenproject in de Adventstijd. 
- Het organiseren van een Lichtjesavond in de Kersttijd. 
- Het inzamelen van ansichtkaarten en postzegels om daarmee opbrengst te verdienen voor de 

zending en de gemeente daartoe regelmatig aansporen. 
- Betrokkenheid bij de Interkerkelijke Werkgroep Godsdienstonderwijs op Openbare Scholen. 

 
 
Doelen 
De zending krijgt in de eredienst extra aandacht op de vóór- en najaarszendingszondagen en tijdens 
Pinksteren. De commissie helpt bij de uitgangscollecte voor het zendingswerk. De ingezamelde gelden 
worden als volgt verdeeld: 

- 1/3 voor Kerk in Aktie 
- 1/3 G.Z.B. (Gereformeerde Zendingsbond) 
- 1/3 I.Z.B. (Inwendige Zendingsbond) onder aftrek van kosten voor het organiseren van de Paasactie, 

Engelenproject  en overige activiteiten. 
                                                             
 
Paasevangelisatieactie 
Jaarlijks wordt in Ridderkerk de Paasevangelisatieactie gehouden. De commissie werkt mee op de 
evangelisatiedag in het centrum van Ridderkerk. Daarnaast worden ook gemeenteleden benaderd om mee 
te werken aan deze actie. 
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Openluchtdienst in Ridderkerk  
Jaarlijks wordt in Ridderkerk een interkerkelijke openluchtdienst gehouden. De commissie werkt mee aan 
deze dienst. 
 
Beleidsvoornemens: 

- Overleg met kerkenraad over de huidige verdeelsleutel van de besteding van de gelden. Inzet van 
de commissie is om de huidige verdeling te handhaven. 

- Het bevorderen van het zendingsbewustzijn van de gemeente, meer dan alleen door middel van het 
regelmatig verstrekken van informatie over projecten en bestede gelden via de weekbrief. 

- Het bevorderen van het bewustzijn in de gemeente van onze evangelisatieopdracht en zoeken naar 
mogelijkheden om daar invulling aan te geven. 

- Extra aandacht geven aan onze zendingsopdracht in de kerkdienst met Pinksteren, met  feestelijke 
invulling door eventueel behulp van een  koor of musici. 

- Extra aandacht geven aan Evangelisatie in de Kerstavonddienst  met daarbij eventueel behulp van 
medewerking van koor of extra musici. 

- Bezinning op de invulling van de Zendings- en Evangelisatie diensten. 
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DIENEN 
 
Diaconaat 
 
 
Opdracht 
De Heere Jezus roept ons als gemeente op in Mattheüs 25 tot werken van barmhartigheid, zoals bijdragen 
aan het ledigen van praktische nood, vreemdelingen huisvesten, zieken verzorgen en gevangenen 
bezoeken. Al vanaf het ontstaan van Zijn gemeente in Handelingen is hierbij een bijzondere taak weggelegd 
voor de diakenen (Handelingen 6: 1-7). De diaconie zet zich in om zo goed mogelijk deze taken in te vullen, 
zoals nader omschreven in kerkorde en ordinanties. 
 
Taakomschrijving:  
- Verzorgen van de wekelijkse bloemengroet en de Paasgroet, door middel van de 
Paasdoosjes, en een Kerstgroet (in samenwerking met de Hervormde Vrijwilligersdienst) aan 
gemeenteleden ouder dan 75 jaar, zieken, weduwen en weduwnaars en gehandicapten. 
- Opstellen van de oogsttafel bij de Dankstond voor gewas en arbeid. 
- Organiseren van het vervoer van ouderen naar de kerk. 
- Aandacht geven aan huwelijksjubilea van gemeenteleden door het sturen van bloemen of een boek bij 
afgesproken jubilea 
- Financieel steunen van tien (aantal afhankelijk van de financieringsopbrengsten) sponsorkinderen, via 
Woord en Daad, hetgeen wordt gefinancierd uit de opbrengsten van de tafelcollecte tijdens de 
Avondmaalsvieringen. 
- Vertegenwoordiging in de Hervormde Vrijwilligersdienst 
- Beheer van de gelden van voorheen Interkerkelijke Stichting voor Bejaardenzorg te Rijsoord. 
- Deelname aan het Interkerkelijk Diaconaal Beraad (IDB), dat is het overlegorgaan van de diaconieën in 
Ridderkerk. In dit beraad worden actuele maatschappelijke zaken besproken, o.a. met thuiszorgorganisaties, 
Vluchtelingenwerk, Schuldhulpmaatje, de Foodcompany (= de Ridderkerkse voedselbank) en de burgerlijke 
gemeente Ridderkerk. 
 
Beleidsvoornemens: 
- De diaconie wil bewustwording vergroten voor haar opdracht in de wereld. Hierbij wil zij zich specifiek ook 
richten op bewustwording van jeugd voor de nood in deze wereld en onze taak als Christus gemeente hierin. 
- Toerusting stimuleren voor diakenen en belangstellende gemeenteleden. Hierbij valt bijvoorbeeld te 
denken aan het aanbieden van een cursus vanuit de PKN voor nieuwe diakenen en het voorlichten van 
belangstellende kerkleden over het diaconale werk. 
- Meer inzicht krijgen in het werk van de instellingen die door de diaconie financieel worden ondersteund en 
de gemeenteleden informeren over de bestemming van de diaconale gelden (voor zover niet voor 
individuele steun bestemd). 
- Het intensiveren van de samenwerking met de Hervormde Vrijwilligersdienst betreffende het zorgen voor 
onze gemeenteleden ouder dan 75 jaar, zieken, weduwen en weduwnaars en gehandicapten. 
- De diaconie als ‘instelling’ bekend maken onder de inwoners van Rijsoord zodat de diaconie meer kan 
participeren in ‘het dorp’. Hierbij is ook het doel om drempels te verlagen voor het bieden van individuele 
steun (op allerlei gebied) aan noodlijdende gemeenteleden en anderen uit de omgeving van onze gemeente. 
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GEMEENSCHAP 
 
Pastoraat en jeugdwerk 
 
Pastoraat - consistorieberaad 
 
Opdracht 

Het consistorieberaad organiseert en monitort het bezoekwerk in het algemeen. Verder biedt het 
gelegenheid voor onderlinge toerusting. Daarnaast bespreekt het consistorieberaad concrete pastorale 
zaken, gemeenteleden die dreigen af te haken, wie nieuw zijn in de gemeente en hoe te handelen in die 
situaties. 

Samenstelling en werkwijze 

De predikant, de ouderlingen en bezoekzusters en -broeders vormen samen het consistorie. Deze laatsten 
worden op voordracht van het consistorieberaad door de kerkenraad benoemd.Het consistorieberaad komt 
4 á 5 keer per jaar bijeen. De bezoekzusters en –broeders worden ook uitgenodigd om een gedeelte van 
de vergadering bij te wonen. Van de vergadering wordt een vertrouwelijk verslag op hoofdlijnen gemaakt.  

Taakomschrijving: 

- De predikant bezoekt gemeenteleden en doet ziekenbezoek (zowel thuis als in ziekenhuizen c.q. 
verpleeghuizen), begeleiding in crisissituaties, bezoeken rondom geboorten en huwelijksjubilea, 
gesprekken ter voorbereiding van doop, huwelijk en rondom overlijden. 

- De ouderlingen verzorgen als regel het reguliere huisbezoek van gemeenteleden.  

- De huisbezoeken worden bij een ieder vrijblijvend aangeboden. Tijdens het huisbezoek zoeken we 
met elkaar naar het Woord van God in ieders persoonlijke situatie. 

- Naast de ouderlingen zijn er bezoekzusters en -broeders in de gemeente die met zekere regelmaat 
en in nauw overleg met het consistorieberaad een aantal gemeenteleden bezoeken 

- De dames van de “Hervormde Vrijwilligers Dienst” (H.V.D.) bezoeken ook ouderen, eenzamen en 
zieken in de gemeente en onderhouden een goede communicatie met het consistorie. 

 

Beleidsvoornemens: 

- Aandacht voor de (toenemende) schaarste in menskracht voor het reguliere pastoraat. 
- In vervolg op bovengenoemd punt, keuzes maken wat wel of niet kan worden blijven gedaan 
- Mogelijkheid van een groot huisbezoek onderzoeken. 
- Aantal deelnemers aan de ouderenmiddag proberen uit te breiden.  
- Het opzetten van pastoraat aan ambtsdragers, één keer per twee jaar.  
- Contact zoeken met de mensen die eerder aangegeven hebben geen huisbezoek te willen 
- De komende 5 jaar nadenken over het ‘veilig gemeente zijn’. Dit houdt onder andere in dat er moet 

worden nagedacht over een vertrouwenspersoon binnen de gemeente. 
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Jeugdwerk 
 
Opdracht 
 
In het zoeken naar wegen om een werkelijke geloofsgemeenschap met elkaar te vormen, draagt de kerk 
een bijzondere verantwoordelijkheid voor de jeugd. De kerk zal daartoe in een gezellige omgeving een 
sfeer creëren waarin de jeugd graag met activiteiten wil meedoen. Daarin zijn alle dingen waarmee zij op 
school, in het maatschappelijke leven en thuis worden geconfronteerd bespreekbaar. Vanuit dat gesprek 
mag de jeugd toegerust worden de zaken die hen bezighouden met een geopende Bijbel tegemoet te 
treden. Zo kunnen jong en oud samen een weg zoeken, waarin het vertrouwd wordt om een visie te 
hebben over geloof en kerk, gericht op bemoediging en het doorgeven van het evangelie aan elkaar en aan 
anderen.  

Samenstelling en werkwijze 

Het pastoraat onder jongeren en gezinnen is op dit moment niet structureel georganiseerd. Er zijn zorgen in 
verband met het gebrek aan vrijwilligers voor het jeugdwerk. De Jeugdraad bestaat op dit moment uit de 
Jeugdouderling en drie vrijwilligers. 

 Omdat gebleken is dat wekelijks, of twee-wekelijks clubwerk niet meer haalbaar is, is gezocht naar andere 
vormen van ontmoetingen met de ‘eigen’ jeugd. Dit is belangrijk om de jeugd betrokken te houden met 
elkaar en ‘de kerk’, juist naast de zondagse kerkdiensten en de catechisatie. De jeugdraad organiseert voor 
hen 4 maal per jaar een gezellige bijeenkomst; deze hebben een informeel en heel divers karakter. 

De Jeugdraad stimuleert de ontmoeting met andere christelijke jongeren, allereerst in Rijsoord, maar ook 
daar buiten. Dit kan zijn door het gezamenlijk bezoeken van een christelijk evenement (bijv. EO 
Jongerendag), speciale dienst in een andere kerk, enz. Sinds de periode waarin geen activiteiten 
georganiseerd konden worden vanwege Corona merkt de jeugdraad dat het moeilijker is om jongeren 
enthousiast te krijgen voor de activiteiten. Medio 2022 is een nieuwe WhatsApp groep opgezet voor 
jongeren. Het directe contact en het aankondigen van activiteiten in deze groep is helpend. 

 

Kindernevendienst 

Elke zondag is er kindernevendienst voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Voor kinderen van 4 jaar is het een 
overgangsjaar, zij mogen naar de oppas en de kindernevendienst. De kindernevendienst vormt een 
onderdeel van de eredienst. Ons doel is om de kinderen op hun niveau het evangelie te vertellen en ze 
daarin serieus te nemen. In de kindernevendienst geven we aansprekend Bijbels onderwijs. De kinderen en 
leiding gaan ná het gebed om de opening van het Woord en vóór de schriftlezing naar hun eigen ruimte(n). 
Zij krijgen van de ouderling hun eigen kinderlichtje mee, als teken van Gods aanwezigheid. Tijdens het 
naspel van het lied na de verkondiging komen de kinderen weer terug in de kerk. We vinden het van belang 
dat het gezin bij het uitspreken van de zegen weer bij elkaar is. 

Tijdens de kindernevendienst gebruiken wij het lesmateriaal van Stichting “Vertel Het Maar!” Rondom 
Advent en Kerst, Lijdenstijd en Pasen en Pinksteren wordt er meestal aan een project gewerkt. Het 
Kerstproject wordt gedeeld met de gemeente en neemt een plaats in de liturgie in. De gemeente wordt 
hierbij betrokken door middel van de weekbrief, een lied of verwerking. De jeugd wordt in toenemende 
mate betrokken bij het voorzien in voldoende leiding. Enkele malen per jaar wordt er met zoveel mogelijk 
medewerkers vergaderd. De eigen predikant is hierbij betrokken en in bezit van het rooster dat op de 
kindernevendienst wordt behandeld. Gastpredikanten worden veelal van te voren op de hoogte gesteld 
van het onderwerp. Tijdens de zomervakantie is er geen kindernevendienst. 
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Kinderoppas 
 
Iedere zondagmorgen en bij enkele speciale diensten is er oppas voor de kinderen van 0 t/m 4 jaar. Vóór 
de slotzang komen de kinderen weer terug in de kerk, zodat ook zij in gezinsverband de zegen kunnen 
ontvangen. De coördinator maakt het rooster en is aanspreekpunt voor degenen die willen meedoen en bij 
klachten of problemen. Spelmateriaal wordt meestal door gemeenteleden geschonken of aangekocht voor 
rekening van de kerkrentmeesters. In de zomervakantieperiode wordt de leeftijd van de oppasgroep 
verhoogd naar 6 jaar. 
 

Bijzondere diensten voor jongeren 

Om de tieners, de jeugd, betrokken te houden bij de erediensten worden er jaarlijks 4 jeugddiensten 
gehouden: 2 morgendiensten vóór de zomervakantie en 1 morgendienst in het najaar; de 
startdienst/opening winterwerk zal ook het karakter van een jeugd-/gezins- dienst hebben. In deze 
diensten willen we dicht bij de leefwereld van de jeugd blijven. Dit komt terug in de liedkeuze en de keuze 
voor muziek (bijv. een band, jeugdkoor). Zo mogelijk zal worden geprobeerd de jeugd zelf te laten 
meewerken aan de dienst. De organisatie van de jeugddienst blijft in handen van de Jeugdraad in overleg 
met de dienstdoende predikant, waarbij de gastpredikant de vrijheid krijgt om een eigen invulling voor te 
stellen. 

 

 
Beleidsvoornemens: 

- Wegen zoeken om de jeugd te enthousiasmeren voor de activiteiten en betrokken te houden bij 
onze geloofsgemeenschap. 

- Bij startdagen of bij activiteiten rondom afsluiten winterseizoen wil de Jeugdraad aansluiten bij 
organiserende partijen zodat er ook voor kinderen, jongeren en gezinnen een aansprekend aanbod 
aan activiteiten is. 

- Het inzetten van de jongeren bij voor hen aansprekende activiteiten (denk aan KND, rol tijdens 
jeugddiensten, Fancy Fair, etc). 

- Het in stand houden van de huidige personele bezetting (4 leden) van de Jeugdraad. Daarin zal de 
jeugdouderling het contact met de kerkenraad onderhouden.  

- Voor de vormgeving van pastorale zorg voor jongeren en gezinnen wordt aangesloten bij  de 
besluiten van het consistorie.  

- Het voortzetten van het gebruik van de huidige methode voor de kindernevendienst. 

- Bij een groeiend aantal kinderen wordt onderzocht of er 2 leeftijdsgroepen gevormd kunnen 
worden. Daarbij moet worden nagegaan of er voldoende leiding beschikbaar is. 

- In gezamenlijkheid met de Zending- en Evangelisatiecommissie de kindermiddagen in het voor- en 
najaar opnieuw organiseren 

- Handhaven van vier jeugddiensten per jaar. Voor de invulling van de diensten een jaarthema kiezen 
(zodra een nieuwe eigen predikant bevestigd is). Hierbij ook overwegen om tot een jaarthema voor 
de hele gemeente te komen. 
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GEMEENSCHAP 
 
Diverse commissies 
 
Commissie “Samen over de Brug” 
 
Opdracht 
De commissie “Samen over de Brug” heeft tot doel het jaarlijks (in mei) organiseren van een fancy-fair. Zij wil 
onder deze naam de gemeente stimuleren om letterlijk en figuurlijk “over de brug” te komen voor noden van 
de kerk dichtbij en noden veraf. De opbrengst is voor 40% bestemd voor een doel van de kerkrentmeesters 
en voor 60% voor een vooraf vast te stellen project. Eens in de vijf jaar zal de commissie een fancy-fair 
organiseren, waarvan de opbrengst geheel bestemd is voor de eigen kerk. 
 
Samenstelling en werkwijze 
De commissie is samengesteld uit één lid van de zendings- en evangelisatiecommissie, één ouderling-
kerkrentmeester/kerkenraadslid en bij voorkeur vijf gemeenteleden. Deze leden worden door de commissie 
“Samen over de Brug” voorgedragen en in overleg met de kerkenraad benoemd. Er wordt eerst aan de 
zendingscommissie gevraagd of zij geschikte projecten heeft, zodat de commissie “Samen over de Brug” 
een keuze heeft om een geschikt project  vóór december ter goedkeuring aan de kerkenraad voor te leggen. 
Ze doet regelmatig verslag over de voorbereidingen, de uitvoering en het financiële beheer aan de 
kerkenraad.  
 
*** 
 
Hervormde Vrijwilligersdienst (H.V.D.) 
 
Opdracht 
Het bevorderen van de onderlinge contacten tussen de gemeenteleden. 
 
Samenstelling en werkwijze 
Uit de groep van vrijwilligers van de H.V.D. is een bestuur gekozen, dat bestaat uit een voorzitter, sercretaris, 
penningmeester en notulist. Een diaken is lid van de H.V.D. als contactpersoon naar de kerkenraad. De 
activiteiten van de H.V.D. worden deels bekostigd uit de opbrengst van het verjaardagsfonds, en waar nodig 
aangevuld door de diaconie. Elk jaar wordt een financieel jaarverslag voorgelegd aan de diaconie 
 
 
Taakomschrijving: 

- Het bezoeken van nieuw ingekomen leden met een bloemetje, na communicatie met 
kerkrentmeesters. 

- Het bezoeken van gemeenteleden die langer dan drie dagen in het ziekenhuis hebben gelegen met 
een attentie (kinderen krijgen een boekje). 

- Geboortebezoek met een presentje. 
- Beheren van het verjaardagsfonds en het aanbieden van een verjaardagskaart bij verjaardagen van 

gemeenteleden. 
- Het verzorgen van een bloemengroet op de verjaardag van alle gemeenteleden van 75 jaar en 

ouder. 
- Het organiseren van Kerst- en Paasvieringen met een broodmaaltijd. 
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- Het verzorgen van een Kerstattentie voor gemeenteleden ouder dan 75 jaar, zieken, weduwen, 
weduwnaars en overige bezoekers van de Kerstviering. 

- Verzorgen van de boekenruildienst in “de Hoeksteen”. Boeken kunnen gekozen worden tijdens het 
koffiedrinken na de dienst of op de bijeenkomsten van de Bijbelkring of op de ontmoetingsmiddagen. 

- In voorkomende gevallen hulp bieden bij ziekenhuisbezoek. 

 
*** 
 
Commissie Gemeenteopbouw 
 
Opdracht 
Adviseren en ondersteunen van de kerkenraad op tal van beleidsterreinen en kerkordelijke zaken.  
 
Samenstelling en werkwijze  
De Commissie Gemeenteopbouw (GOB) bestaat uit minimaal 2 kerkenraadsleden en minimaal 3 
gemeenteleden. Het streven is om in de samenstelling van de commissie een evenwichtige verhouding te 
hebben tussen vertegenwoordigers van de diverse kerkenraadscolleges en gemeenteleden. De commissie 
vergadert zoveel als noodzakelijk. 
 
Taakomschrijving: 

- de kerkenraad te adviseren en te ondersteunen met de nodige kennis en documentatie bij het 
voorbereiden en nemen van beleidsbeslissingen. 

- het bewaken van de voortgang bij het bespreken en uitvoeren van de beleidsvoornemens, zoals in 
het beleidsplan zijn vastgesteld. 

- het verlenen van medewerking aan het tot stand komen van kerkordelijk voorgeschreven 
documenten (zoals plaatselijke regeling, beleidsplan, reglementen voor commissies e.d.) 

- De commissie is beschikbaar voor de voorbereiding en vormgeving van gemeenteavonden vanwege 
het grote belang van een goede communicatie tussen de kerkenraad en de gemeenteleden over 
wat er in de gemeente leeft met betrekking tot alle takken van het kerkenwerk.  
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LEREN 
 
Vorming en toerusting 

De kerkenraad stimuleert bij ambtsdragers en gemeenteleden vorming en toerusting. Daarvoor zijn 
verschillende vormen: 

 

- Catechisatie 
Aan de jongeren van onze gemeente wordt catechese aangeboden; afhankelijk van het aantal 
(potentiële) deelnemers kan aansluiting  en/of samenwerking gezocht worden met andere PKN 
kerken binnen Ridderkerk. Er worden in beginsel 2 groepen gevormd waarvan jaarlijks de 
leeftijdsgrenzen worden vastgesteld. 

 

- Belijdeniscatechese 
Onder leiding van de predikant volgen zij die openbare belijdenis van het geloof willen afleggen 
belijdeniscatechese. 

 

- Bijbelkring 
Tweewekelijks is er een avond-Bijbelkring onder leiding van de predikant in de Hoeksteen. Hierbij 
gaan uitleg en onderling gesprek rondom een Bijbelgedeelte of Bijbels thema hand in hand. 

 

- Huiskring  
Driewekelijks is er een huiskring bij één van de kringleden thuis. Er wordt per seizoen een thema 
en/of boekje behandeld. 

 

- Gebedskring 
Maandelijks is er een gebedskring bij één van de kringleden thuis.  

  

- Nacht van Gebed 
Elk jaar doet de gemeente op bescheiden wijze mee aan de Nacht van Gebed voor de vervolgde 
kerk met gebruikmaking van het materiaal van Stichting Open Doors. 

 

- Gemeenteavonden 
Jaarlijks worden tenminste twee gemeenteavonden gehouden: in het voorjaar rondom een (bij 
voorkeur) extern thema en in het najaar rondom een interne aangelegenheid van de gemeente. 

 

Beleidsvoornemens: 

- Bezien of het haalbaar is om een belijdeniscatechese te starten voor oudere (doop)leden.  
- Aan de wens van de gemeente tegemoet komen door het houden van een preekbespreking op 

maandelijkse basis 
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ORGANISATIE 
 
Kerkrentmeesterlijk beheer 
 
Opdracht 
Het College van Kerkrentmeesters (hierna ook: ‘het college’) draagt verantwoordelijkheid voor het financiële 
beheer en beleid van de gemeente (voor zover niet van diaconale aard). Het uitgangspunt bij dit beleid is het 
creëren van een solide financiële positie om zo het voortbestaan van de gemeente, in al haar facetten, naar 
de toekomst toe, te kunnen blijven garanderen. 
 
Samenstelling en werkwijze: 
Voor het uitvoeren van deze taken bestaat het college bij voorkeur uit 5 leden waarvan drie minimaal ook 
ouderling zijn. Het college streeft naar een stabiel beleid waarbij oog is voor overdracht en opbouw van 
kennis, onder meer door het volgen van cursussen aangeboden door de PKN en/of de Vereniging 
Kerkrentmeesterlijk Beheer (de VKB). Ook draagt het college zorg voor een voldoende duidelijke afbakening 
van het takenpakket van de individuele (ouderling-)kerkrentmeester en stelt het college indien mogelijk 
instructies, handleidingen en protocollen op van de uit te voeren werkzaamheden, zodat ook naar de 
toekomst toe de continuïteit van het werk van het college gewaarborgd blijft.  
 
 
 
Taakomschrijving: 
 
- Actieve geldwerving, door middel van de actie Kerkbalans, het collecteplan (inclusief de 

landelijke collecten van de PKN) en verdere acties tot geldwerving. 
 
Toelichting: 
Onze gemeente doet mee met de landelijke actie Kerkbalans. De opbrengst hiervan wordt voor 75% 
verkregen vanuit de leden in de leeftijd boven 60 jaar. Voor de toekomst betekent dit dat rekening 
moet worden gehouden met een daling van de inkomsten. Daarom zullen ook andere manieren van 
geldwerving moeten worden beproefd. Verder worden er collecten gehouden: iedere tweede collecte 
is bestemd voor het werk van de kerkrentmeesters, waarbij ook gebruik wordt gemaakt van een 
systeem van collectemunten. Daarnaast worden speciale collectes gehouden, zoals de 
bidstondcollecte, de dankstondcollecte, de Adventscollecte, de eindejaarscollecte en de collecte 
voor het Solidariteitsfonds. De opbrengst daarvan, die wordt gehouden onder de belijdende leden, 
mag voor de helft door de eigen gemeente worden behouden. Ook wordt jaarlijks de Fancyfair 
gehouden, waarvan de opbrengst voor 40%voor de eigen gemeente is en eens in de vijf jaar 
volledig. Mogelijkheden voor het vergroten van de inkomsten van de gemeente kunnen zijn: 
oproepen van (doop)leden om meer bij te dragen, gebruikmaken van (monumenten) 
subsidieregelingen, speciale geldwervingsacties en verhuur van de kerkelijke gebouwen. 

 
- Beheren van een drietal fondsen. 

 
Toelichting: 
Het Kerkenraadfonds: hieruit worden toerustingslectuur, leermiddelen voor de gemeente en 
dergelijke betaald. Het fonds wordt gevuld door vier keer per jaar een uitgangscollecte tijdens de 
eredienst te houden. De opbrengsten van twee van die collecten hebben de financiering van de 
weekbrief tot doel. 
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Het Fonds Groot Onderhoud: hiervoor wordt zes keer per jaar een uitgangscollecte tijdens de 
eredienst gehouden. De opbrengsten zijn bestemd voor onderhoud aan de kerkelijke gebouwen. 
 
Het Jeugdraadfonds: hiervoor wordt vier keer per jaar een uitgangscollecte tijdens de eredienst 
gehouden. De uitgaven en overige inkomsten voor het jeugdwerk worden via dit fonds 
georganiseerd. 
 

- Het beheren van de kerkelijke eigendommen zoals de kerkelijke gebouwen, inclusief het 
gebouw “De Hoeksteen”, de pastorie en de omliggende tuinen. 
 
Toelichting: 
Voor de instandhouding van het monumentale kerkgebouw wordt zoveel als mogelijk gebruik 
gemaakt van de van kracht zijnde subsidieregelingen van de overheid (SIM, Subsidieregeling 
Instandhouding Monumenten) Voor advisering wordt gebruik gemaakt van de Monumentenwacht en 
een gespecialiseerd advies-/architecten bureau, Lakerveld te Noordeloos. 
 
Twee keer per jaar, in januari en september, worden de wettelijk verplichte hulpmiddelen inzake de 
gebruiksvergunning gecontroleerd op juistheid en werking. Gelijktijdig worden de andere punten die 
regelmatig controle vragen voor een ongestoord gebruik van de gebouwen beoordeeld. 
 
Voor het schilderwerk bestaat een meerjarenplan om de te verwachten kosten te kunnen spreiden 
en beheersen. 
 
Voor het dagelijks onderhoud van de gebouwen en tuinen rond kerk en pastorie is een zeer 
gemotiveerde groep vrijwilligers beschikbaar. Deze groep voert wekelijks werkzaamheden uit. Het 
streven is om dit onderhoudswerk zo veel en zolang als mogelijk is door hen te laten uitvoeren. 
Indien dit op enig moment niet langer haalbaar is, zullen externe partijen worden verzocht deze 
werkzaamheden te gaan uitvoeren. Dit zal vanzelfsprekend ook financiële consequenties hebben, 
maar lijkt gelet op de leeftijdsopbouw van de betrokken groep, op termijn, onvermijdelijk. 
 
Jaarlijks wordt een ontruimings- en E.H.B.O.– oefenavond voor alle kerkelijke medewerkers 
georganiseerd. 

 
- Zorgdragen voor een verantwoorde besteding van de beschikbare gelden op basis van de 

(meerjaren-)begroting. 
 
Toelichting: 
Mede in het kader van een nieuw te beroepen predikant, bestaat vanuit de landelijke kerk de 
verplichting om een meerjarenbegroting op te stellen voor een periode van 8 jaar (en na ommekomst 
van die 8 jaar dient de predikant nog 3 jaar te kunnen worden doorbetaald). Voor het opstellen 
hiervan wordt onder meer gebruik gemaakt van de beschikbare jaarrekeningen, gegevens over de 
opbouw van de gemeente en de onderhoudsbegroting. 

Zoals reeds vermeld zal een dalende trend aan de inkomstenkant gaan ontstaan in de komende 
jaren.  Voor de uitgavenkant zijn geen grote (onderhouds)projecten voorzien: het schilderwerk, het 
orgel en het herstel van de toog is afgerond. Wel bestaat de wens een voltijds predikant te 
beroepen, hetgeen de grootste post aan de uitgavenkant zal vormen. 
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- Het aanstellen van kosters en organisten. 
 
Toelichting: 
De gemeente beschikt over een team van vier kosters die in onderling overleg hun taken verdelen 
en steeds tijdig roosters opstellen. 
 
De gemeente beschikt over twee organisten. In het geval een nieuwe organist moet worden gezocht, 
zal hiervoor een vacature worden opengesteld en de procedure van de PKN voor het benoemen van 
een kerkmusicus worden gevolgd.  
 

- Het beheren van de ledenadministratie, waaronder ook het leggen van een eerste contact met 
nieuw ingekomenen. 
 
Toelichting: 
Twee vrijwilligers beheren de ledenadministratie en bezoeken de nieuw-ingekomenen. Zij 
rapporteren hierover aan het college.  
 

- Het beheren van het archief en de verzekeringsportefeuille. 
 
Toelichting: 
Voor het archiefbeheer is een gemeentelid aangesteld als archivaris. De verzekeringsportefeuille 
wordt door de kerkrentmeesters zelf beheerd. 

 
- De uitgifte en verspreiding van de weekbrief 
- Beheer van de website van de kerk 

 
 
Privacybeleid: 
 
De volledige privacyverklaring is openbaar en kan worden gevonden op de 
website www.hervormdegemeenterijsoord.nl. Deze wordt jaarlijks geëvalueerd door de kerkenraad. De 
praktische uitvoering wordt door het moderamen verzorgd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.hervormdegemeenterijsoord.nl/
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SLOTWOORD 
 
Van U is de toekomst 
 
In dit beleidsplan voor de jaren 2023-2027, hebben we proberen onder woorden te brengen, hoe we ons 
gemeente-zijn in de komende jaren vorm willen geven. Hiertoe is eerst de gemeente gehoord en vervolgens 
is dit beleidsplan door de kerkenraad vastgesteld op 4 september 2023. 
 
Beleid is geen statisch gegeven, maar een voortdurende bezinning op ons handelen; het mag ruimte bieden 
aan nieuwe initiatieven en antwoorden zoeken op nieuwe vragen en omstandigheden. Steeds zullen de 
geformuleerde beleidsvoornemens in de komende jaren de aandacht van de kerkenraad hebben.  
 
Wij doen dat in het vaste vertrouwen dat de Heer van de kerk niet loslaat wat Zijn hand begon. 
 
In dat geloof willen we elkaar blijven toezingen: 
 
Gij die gelooft, verheugt u samen, 
’t is God die trouw Zijn kerk bewaart! 
Die hoop zal nimmer ons beschamen: 
De Heer is God en Zijns is de aard’. 
Zijn woord heeft vrede, heil bereid 
Van eeuwigheid tot eeuwigheid !  
 
(Gezang 314:1) 
 
 
Rijsoord, september 2023 


